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RESUMO

Sabe-se que mesmo frente aos direitos garantidos ¢ a popularizagdo do termo “incluséo
social”, ha ainda diversas limitacGes para o deficiente fisico quanto a contratacdo
profissional no mercado de trabalho, assim, a elaboracdo deste artigo objetivou analisar
as implicacdes e ilicitudes da exclusdo do deficiente fisico do mercado de trabalho frente
as disposicdes existentes da legislacdo brasileira, e para o alcance deste, buscou-se
apresentar o conceituar do deficiente fisico, abordar a atuacdo do deficiente fisico no
mercado de trabalho, compreender as politicas afirmativas, e conhecer a protecdo
oferecida ao deficiente pela legislacdo brasileira. A elaboracéo do artigo se deu por meio
de uma metodologia de pesquisa bibliografica, com base em abordagens qualitativas,
levando a uma sintese geral dos documentos analisados (documentos indiretos), assim,
trata-se de um estudo analitico, a partir de dados secundarios. Com base nos resultados
encontrados na pesquisa, conclui-se que a excluséo do deficiente ao mercado de trabalho
ja se inicia desde a formacao profissional, uma vez que falta acessibilidade para os cursos
técnicos e superiores nas proprias instituicdes, aléem disso, observou-se que mesmo frente
a Lei N.°8.213/1991 que impde a obrigatoriedade de 2% (empresas com entre 100 e 200
empregados) a 5% (Empresas com mais de 1001 empregados) de disponibilidade de
vagas para pessoas com deficiéncia habilitadas, ha ainda evidéncias de preconceito, pouca
acessibilidade, principalmente para deficiéncias mais limitantes, cabendo ao Estado
oferecer incentivos fiscais e fiscalizar as empresas quanto a acessibilidade e contratacdo
obrigatoria garantindo assim maior inclusdo e garantia dos Direitos Constitucionais deste
cidad&o.

Palavras-Chave: Legislacdo Brasileira. Pessoa com Deficiéncia. Mercado de trabalho.
Politicas.
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1 INTRODUCAO

Considerando as dificuldades existentes para que o deficiente fisico seja
empregado em empresas de diversos setores do mercado de trabalho, sendo uma maioria
massiva excluida de forma injusta, sofrendo discrimina¢do, mesmo com o conceito de
inclusdo sendo amplamente disseminado e com as leis existentes, surgiu o interesse em
compreender a ilicitude da exclusdo do deficiente fisico no mercado de trabalho, temética

deste artigo.

Compreende-se que os deficientes fisicos viveram a margem da sociedade por
muitos séculos, sendo que com o desenvolvimento e conscientizacao social, passaram a
ter direitos reconhecidos e assim contar com a sua aceitacdo inicialmente no ambito

social, posteriormente no ambito educacional e na atualidade no mercado de trabalho.

Com o advento de normas protetivas e incentivadoras da admissdo da mao de obra
do deficiente fisico, o presente estudo tem como problematica de pesquisa: “H4 ainda
discriminacdes e a¢des contrarias aos preceitos legais de inclusdo do deficiente fisico no
mercado de trabalho? Qual o principal motivo e possiveis puni¢fes para quem pratica

esta acao?”
Diante do problema levantado, tem-se como hipoteses de pesquisa:

Acredita-se que as pessoas com deficiéncia sdo excluidas no mercado de trabalho
mesmo contrariando as leis de cotas que determinam tais contratagdes, sendo a exclusao

social do deficiente uma realidade.

Outro fator que gera a exclusdo social no mercado de trabalho é a baixa
acessibilidade das empresas, que ndo possuem adaptacdo adequada, e até mesmo pelo
aspecto cultural de acreditar que a pessoa com deficiéncia € improdutiva e incapaz, e pela
falta de capacitacdo que perdura no ambiente universitario pela falta de acessibilidade.

Acredita-se ainda que a branda puni¢do, com uma multas pouco significativas ndo
sejam suficientes para que as empresas se sintam intimidades, sendo necessarias outras

medidas, como incentivos fiscais e reforcar exemplos de sucesso da inclus&o.



Assim, deve-se analisar as politicas quanto a incluséo, principalmente quanto a
valores, ao suporte oferecido na educacdo basica e as limitacGes e incentivo a igualdade

laboral para com a pessoa com deficiéncia.

E necessario compreender o campo normativo existente, bem como, identificar os
modelos de projetos de lei ainda a serem aprovados para que o governo venha avancgar na
politica de combate a desigualdade de acesso ao mercado de trabalho da pessoa com
deficiéncia.

E ainda importante identificar os setores, quais sejam publico ou privado que
tenha mais necessidade de politica equalizadora no sentido de reduzir a excluséao, sendo,
aplicar politica de valorizacdo, seja no campo humanitario, seja no campo de

contrapartida “remuneragao”.

O interesse pelo tema surgiu da observacdo de que, mesmo com a lei, raramente
se vé pessoas com deficiéncia trabalhando em grandes empresas, 0 que denota a falta de
oportunidade e a exclusao deste individuo, assim sendo. este trabalho tem como propoésito
tratar sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, externando a
existéncia das normas relacionadas a incluséo e a necessidade de novas normativas, bem
como apresentar as dificuldades encontradas no que tange as empresas no setor privado

e publico para que ocorra a efetivacdo da inclusao.

A inclusdo, porém, requer que a pessoa com deficiéncia esteja preparada para o
mercado de trabalho, para que ndo possa ter dificuldade e também para que ndo sofra

nenhum tipo de constrangimento, alem de atender as expectativas de seu contratante.

Acredita-se que € necessario que ocorra uma conscientizacdo para que ele possa
se sentir capaz de realizar e superar suas proprias expectativas, alias, esse € o principal
meio motivacional para buscar um crescimento profissional, que tenha como apoio o

recebimento dos frutos de seu trabalho com a devida valorizagéo.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 DEFICIENTE FISICO



De acordo com a Declaracdo dos Direitos de Pessoas Deficientes elaborada na
Assembleia Geral das Nagdes Unidas (ONU. 1975), o deficiente fisico é compreendido
como pessoas com incapacidade total ou parcial de assegurar a si proprio as necessidades
da vida individual ou social com autonomia normal, devido a uma deficiéncia que pode
ter inUmeras causas, podendo ser congénita ou ndo (por exemplo, decorrente de um

acidente) que afete suas capacidades fisicas.

Observa-se que a deficiéncia como fendmeno humano individual e social é
determinado em parte pelas representacdes socioculturais de cada comunidade, em
diferentes geracOes, e pelo nivel de desenvolvimento cientifico, politico, ético e
econémico dessa sociedade (DIEHL, 2006).

A deficiéncia fisica, de acordo com Decreto n°® 5.296/04, em seu artigo 70 inciso
I, é considerada a alteracdo completa ou parcial de um, ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o empenho da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de:
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(SASSAKI, 2009; BRASIL, 2018).

De acordo com Schirmer et al. (2011), a deficiéncia fisica refere-se ao
comprometimento do aparelho locomotor que compreende o sistema dsteo-articular, o

sistema muscular e o sistema nervoso.
Scheuermann (2011, p. 1) por sua vez apresenta os seguintes dados:

De acordo com estimativas da Organizacdo Mundial da Satde (OMS)
existem cerca de 610 milhGes de pessoas portadoras de algum tipo de
deficiéncia no mundo hoje, dos quais cerca de 390 milhdes (63,3%)
fazem parte da populagdo economicamente ativa. No Brasil, por sua
vez, segundo dados do Censo de 2000, ha por volta de 24,6 milhGes de
pessoas com deficiéncia (visual, auditiva, fisica ou mdltipla), o que
representa cerca de 15% da populacéo brasileira.

Assim, compreende-se que 0 numero representativo de pessoas com deficiéncia
com relagdo a populacdo em geral, motiva a compreender o panorama da insercdo do

portador de deficiéncia fisica no mercado de trabalho no Brasil.



As raizes historicas e culturais do fenémeno das deficiéncias sempre foram
marcadas por forte rejeicdo, discriminacdo e preconceito. A literatura da Roma Antiga
relata que as criancas com deficiéncia, nascidas até o principio da era cristd eram afogadas
por serem consideradas anormais e débeis. Na Grécia Antiga, Platdo relata no seu livro A
Republica que as criancas mal constituidas ou deficientes eram sacrificadas, ou
escondidas pelo poder publico (BIACHETTI, 1998).

Nos anos 90, o Brasil aprovou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, reiterando
a atendimento as pessoas com deficiéncia. Em junho de 1994, mais de 80 paises de
reGnem e assinam a Declaracdo de Salamanca, ela proclama as escolas regulares,
inclusivas como o meio mais eficaz de combater a discriminacdo. Em 1996, a LDB n.°
9.394, se ajusta a Legislacdo Federal, aponta que a educacdo aos portadores de
necessidades especiais deve dar-se preferencialmente na rede regular de ensino.
(GUIMARAES, 2003).

No processo de inclusdo, o deficiente fisico ndo pode ser visto apenas por suas

dificuldades, limitacdes ou deficiéncia.

A inclusdo é um processo amplo, com transformacGes pequenas e
grandes, nos ambientes fisicos e na mentalidade de todas as pessoas,
inclusive do préprio Portador de Necessidades Especiais, que contribui
para um novo tipo de sociedade. Uma sociedade que aceite e valorize
as diferencgas individuais, aprenda a conviver dentro da diversidade
humana, através da compreensao e da cooperacao entre todos (RIBAS,
1997, p. 52).

A inclusdo consiste em beneficiar a todos, independentes de suas necessidades
especiais, uma vez que sadios sentimentos de respeito as diferencas e de cooperacao,
solidariedade, podem ser desenvolvidos com a convivéncia entre deficientes e pessoas
ndo deficientes. Assim, “O processo de inclusdo como uma forma nova de educar,

respeitando as diferengas e ndo discriminando-as” (COLL, 1999, p. 22).

Assim, compreende-se que, as pessoas com deficiéncia tém direito inerente ao
respeito por sua dignidade humana. As pessoas deficientes, qualquer que seja a origem,
natureza e gravidade de suas deficiéncias, tem os mesmos direitos fundamentais que seus
concidaddos da mesma idade, o que implica antes de tudo, no direito de desfrutar uma

vida decente, tdo normal e plena quanto possivel.



2.2 MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho se refere as formas de trabalho que possam haver, que sdo
disponiveis aos trabalhadores, sendo remunerados de alguma forma, podendo ser um
trabalho manual ou intelectual, pois os individuos vendem sua forca de trabalho por uma
remuneracdo, que pode ser em dinheiro, moradia, bonificagdo, ou outra forma de

gratificacdo pelo trabalho desempenhado (SILVA, 2014).

O mercado de trabalho, inclui aqueles que procuram emprego e aqueles que
oferecem emprego dentro de um sistema tipico de mercado, em que se contrata para

determinar os precos e quantidades de um bem, que é o trabalho (GUIMARAES, 2009).

Observa-se que no mercado de trabalho ha diferentes relacdes, tendo como fatores
influentes a oferta e a demanda, que se caracteriza pelas vagas oferecidas, e 0 nUmero de

trabalhadores qualificados e disponiveis para se candidatarem para essas vagas.

Conforme explica Pauli, Nakabashi e Sampaio (2012, p. 1), 0 mercado de trabalho
é dividido em setores:

Setor Primério: onde estdo as relagcbes de trabalho que lidam
diretamente com a matéria-prima, como a agricultura, a pecuaria e a
extracdo mineral e vegetal;

Setor Secundario: onde estdo as relagdes de trabalho que lidam com a
modificacdo da matéria-prima, construindo objetos utilizveis, como as
indUstrias e a construcao civil;

Setor Terciario: onde estdo as relagfes de trabalho interpessoais, ou
seja, que ha correspondéncia entre as pessoas, a prestacao de servicos,
como o ramo de vendas, bancos, hospitais, escolas, ou seja, quando a
forma de trabalho lida com pessoas e ndo com os objetos como principal
foco de trabalho. E esse setor que se encontram principalmente a forca
de trabalho intelectual.

O trabalho ¢ classificado como formal, quando existe registro na carteira de
trabalho, o empregador realizar as contribui¢cdes & previdéncia social, e busca sempre
atender as legalidades trabalhistas, e ainda a modalidade de trabalho denominada como
trabalho informal, onde nd&o hé& registro, ndo ha recolhimento da contribuicdo

previdenciaria, esse cada vez mais aumenta com a busca pelo empreendedorismo e de ter



0 proprio negdcio, sendo ainda influenciada pelas crises econémicas levam o0s

desempregados (frutos de cortes de gastos e faléncias de empresas) ao trabalho auténomo.

De acordo com Soares (2014), assim, pode-se dizer que o mercado de trabalho é
o0 lugar onde os trabalhadores e os capitalistas se encontram e se confrontam; pois, 0
trabalhador vende a forga de trabalho e o capitalista € quem compra. Em relagdo as
negociacdes, ocorrem entre o ofertante e 0 demandante de forca de trabalho, podendo

ocorrer intervencao por parte do Estado, na hora de se pleitear um trabalho.

Sobre o trabalho, Aranha (2013), elucida que ele é um direito de todo cidaddo, um
direito efetivo para o fortalecimento de qualquer sociedade, e esta bem mencionado na
Constituicdo Federal de 1988, garantindo o direito ao trabalho a todo cidad&o brasileiro,

com deficiéncia, ou ndo.

Com isso, observa-se que o trabalho proporciona a equiparacdo de oportunidades
a todos os cidaddos e a integracdo de cidaddos com deficiéncia a um convivio social
produtivo. Assim, pode-se dizer que o trabalho pode ser considerado um mecanismo de
insercdo social, um meio de sobrevivéncia e de realizacao psicoldgica para o ser humano
e, para a pessoa com deficiéncia, tem um forte peso econémico, ja que, em sua maioria,
nédo possui qualquer tipo de renda (MAZZOTA, 2016).

A insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho pode-se dar da

seguinte forma:

| — colocagdo competitiva: processo de contratacdo regular, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que independe da adocdo de procedimentos
especiais para a sua concretizacdo, ndo sendo excluida a possibilidade de utilizacdo de

apoios especiais;

Il — colocacdo seletiva: processo de contratacdo regular, nos termos da legislacao
trabalhista e previdenciaria, que depende de adogédo de procedimentos e apoios especiais

para sua concretizacao;

I11 — promog&o do trabalho por conta propria: processo de fomento da acdo de uma
ou mais pessoas, mediante trabalho autbnomo, cooperativado ou em regime de economia

familiar, com vista a emancipa¢do econdmica e pessoa.



A incluséo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho faz com que elas
se sintam realizadas interiormente pelo fato de se sentirem realizadas profissionalmente,
estarem sendo reconhecidas socialmente, terem mais responsabilidades, interesses, gosto
pelo trabalho e adequacdo das fungdes as proprias possibilidades que o trabalho lhe

proporciona.

2.3 ASPOLITICAS AFIRMATIVAS

As acdes afirmativas consistem em politicas publicas voltadas a conscientizagdo
da agdo constitucional da igualdade material e tentando neutralizar os efeitos da
discriminacdo racial, de género, de idade, nacionalidade, de compleicdo fisica e situacdo
socioeconémica, colocadas ou recomendadas pelo Estado, visando combater ndo somente
as manifestacdes flagrantes de discriminacdo, mas também a discriminacdo de

conhecimento, de planejamento, enraizada na sociedade (PRODIGIOS, 2017).

Acdes afirmativas sdo politicas publicas ou privadas voltadas a equiparacdo dos
individuos desiguais, e que em razdo dessas diferencas sdo discriminados de forma
negativa pela sociedade. E chamada também de ac&o positiva ou discriminagio positiva,
pois a discriminacdo nesse caso é para igualar as diferencas, e ndo para ofendé-los
(GOMES, 2001; CARVALHO, 2017).

Como poderoso instrumento de inclusdo social, situam-se as agdes
afirmativas. Essas a¢des constituem medidas especiais e temporarias
gue, buscando remediar um passado discriminatorio, objetivam acelerar
0 processo de igualdade, com o alcance da igualdade substantiva por
parte de grupos vulneraveis como as minorias étnicas e raciais, as
mulheres, dentre outros grupos (SANTOS, 2012, p. 171).

De acordo com Moreira et al. (2017), a acdo afirmativa caracteriza-se pela sua
natureza distributiva e compensatoria. Ela € distributiva porque surge da obrigagdo de
equalizar a classificagdo ou a ascensdo de determinado bem juridico entre as pessoas da
sociedade. A compensatéria aponta privilegiar grupos que por fatores historicos de
discriminagdo e exclusdo social, foram pretensiosos nos seus direitos, merecendo uma
atencdo diferenciada (JOHANN, 2017).

Segundo elucida Brito Filho (2014), as a¢des afirmativas visam de forma imediata

promover o acesso de segmentos marginalizados aos bens juridicos fundamentais que ndo



tenham o adequado acesso. Ademais, objetivam promover a igualdade de oportunidades
perante a sociedade, o que significa a eliminacao dos desequilibrios e, por conseguinte, a

efetivacdo do principio da igualdade material.

Sobre este mesmo assunto, Santos (2012) acrescenta que as a¢Oes afirmativas tém
como finalidade a erradicagdo da discriminacdo causadora do processo de
marginalizacdo, e essa conclusao decorre da premissa de que o convivio de individuos de
diferentes realidades, em ambientes considerados até entdo homogéneos, produziria a
sensacdo de justica social, quebrando o ciclo causador do processo discriminatorio da
sociedade.

Nesse sentido, conforme Moreira et al., (2017), as acdes afirmativas representam
importantes medidas para a efetivacdo do direito a igualdade material, ao considerar o
respeito a diferenca e a diversidade. Assim, eles sdo considerados instrumentos essenciais
na inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica, & medida que oferecem tratamento
diferenciado a essas pessoas, para que elas possam usufruir de seus direitos em condicdes

de igualdade com os demais individuos.

Para Sousa (2012) um dos objetivos das politicas afirmativas é a implantacédo de
diversidade e de maior representatividade das minorias nos dominios da atividade publica
e privada, ja que esses grupos geralmente nao sdo representados em funces de mando e

de prestigio no mercado de trabalho e em algumas atividades estatais.

Assim, pode-se dizer que as agOes afirmativas visam garantir a igualdade de
oportunidades aos grupos menos favorecidos, também, em razdo de religido ou
deficiéncia, ou melhor, elas contemplam diversas medidas voltadas para a eliminacédo das
desigualdades, com o intuito de ampliar as oportunidades de acessibilidade das pessoas
com deficiéncia, sobretudo dentro do mercado de trabalho (SANTOS et al., 2008; BRITO
FILHO, 2014).

2.4 APROTECAO LEGAL A PESSOA COM DEFICIENCIA

A Constituicdo Federal de 1988 versou de despontar um grande avango ao prever
principios e garantias as pessoas com deficiéncia. Junto com a Constituicéo, a legislagdo

infraconstitucional também ampara a pessoa com deficiéncia no ordenamento juridico.
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No que diz respeito as garantias constitucionais, o Brasil possui um sistema legal de
protecdo bem planejado (ARAUJO, 2009).

A protecdo as pessoas com deficiéncias pode ser realizada sob dois planos de

acordo com Montal e Mendonca (2012):

- Constitucional: Referente aos artigos contidos na Constituicdo Brasileira que

tratam da matéria;

- Infraconstitucional: apresentando as principais normas criadas com intuito de

regulamentar as formas de protecdo a pessoa com deficiéncia.

Segundo Andrade (2013), outra protecédo ao deficiente fisico € o sistema de cotas
no Brasil acolhido pela Lei n° 8.213, de julho de 1991, também conhecida como Lei de
Cotas, que obriga o preenchimento de 2% a 5% das vagas do quadro de funcionarios com
reabilitados ou com deficiéncia. (BRASIL, 1991).

Assim, segundo Andrade (2013), a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporc¢éo:

| - até 200 empregados........c..ccceevevenenn. 2%;

I1-de 201 @ 500.......cccccmimeieriiriniennnn, 3%);
- de501a1.000......— 4%);
IV - de 1.001 em diante. .......cccoeververrennne 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias,
e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer
apos a contratagdo de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.
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De acordo com Dantas (2012), apesar de existir desde 1991, esta foi
regulamentada nove anos depois, quando trouxe a questdo da fiscalizacdo sobre o
cumprimento, sendo que a regra ndo especificava quais as deficiéncias estariam inseridas,
0 que foi finalmente estabelecido em 2004, quando, assim, a Lei de Cotas ficou mais
redonda, preenchendo “lacunas” que eram usadas por empresas para recorrer a nao

contratacao.

O estudo de Vieira (2011), elucida que outro fator importante da lei de cotas, que
consiste na protecdo acerca da dispensa de empregado com deficiéncia, previsto no
paragrafo primeiro do art.93, pois nele determina-se que a dispensa de trabalhador com
deficiéncia (habilitado ou reabilitado) ao final do contrato de prazo determinado de 90
(noventa) dias, e a imotivada, no contrato indeterminado, s6 podera acontecer apds o

contrato de um substituto de condicéo idéntica.

Observa-se que o deficiente fisico ainda na atualidade sofre com varios tipos de
discriminacdes e preconceitos, principalmente no mercado de trabalho, além da baixa
contratacdo, quando esta ocorre, em muitos casos, ha salario incompativel ou inferior,
bem como oferecimento de fung&o inferiorizada e até mesmo assédio moral (REZENDE,
2010).

O ato de discriminar, decorre do preconceito, 0 que corresponde a um tratamento
preconceituoso, sendo conferido por um individuo ou grupo, a categorias sociais e raciais,
podendo ser aplicados também sobre um individuo ou grupo tornando a vitima
estigmatizada (VARGAS, 2013).

Nos casos conforme citado, onde apds a contratacdo do deficiente ha o
rompimento da relacdo de emprego por ato discriminatorio, 0 empregado que buscar 0s

seus direitos pode decidir entre:

a) readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante o pagamento das remunerac6es devidas;

b) percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento.
(NASCIMENTO, 2009, p. 114).

O Direito do trabalhador com deficiéncia fisica esta garantido pela Constituicdo

Federal de 1988, onde consta como determinado que seja garantida a igualdade como
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direito fundamental de todos os cidaddos brasileiros, com base neste principio esta

inspirado todo o ordenamento juridico brasileiro.

A Disciplina do principio da igualdade de direitos e deveres entre os cidadaos,

esta presente no Artigo 5°, da Constituicdo Federal dizendo o seguinte:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade, nos termos seguintes” (BRASIL, 1988, p. 1).

O principio da igualdade de acordo com Camargo (2011) origina o principio da
ndo-discriminacdo, que tem como objetivo excluir as diferencas entre trabalhadores,
sendo a aplicacdo de ambos, essencial para garantir condi¢Ges de trabalho dignas e ainda

oferecer meio de coibir a discriminacéo.

Para Cali (2007), a Constituicdo Federal assim como a legislacdo
infraconstitucional sdo normas que visam a promocao da igualdade de condi¢bes de
trabalho e de empregabilidade, bem como de salarios justos e de acesso a cargos para
pessoas com deficiéncia fisica, em fungdes compativeis com suas habilidades e
capacidades, permitindo assim possiveis promocdes, no entanto, inicialmente €
importante compreender que as leis devem oferecer possibilidade de acesso e

empregabilidade.

Embora a Lei garanta ao empregador total direito quanto a determinagdo ao
empregado de como ele deve realizar e exercer suas atividades laborais, 0 denominado
“direito de poder diretivo” (ou seja, € o poder de dirigir a empresa, e de gerir a submissao
do colaborador a essas ordens), gerando a “subordinagdo” laboral, sem a qual ndo haveria
relagdo de emprego, este porém, deve reconhecer o limite entre o poder diretivo e 0
assédio moral (FERNANDES FILHO, 2014):

O poder diretivo é exercido, basicamente, de trés formas: através do
poder de organizacdo, do poder de controle e do poder disciplinar. Por
meio do poder de organizagdo, o empresario define a estrutura do
empreendimento e cria normas e regulamentos que deverdo ser
seguidos pelos empregados. JA& o poder de controle permite ao
empregador fiscalizar a atividade do funcionario. Por fim, o poder
disciplinar d4 ao patrdo o direito de punir o trabalhador que néo
obedecer as normas estabelecidas. (FERNANDES FILHO, 2014, p. 1)
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Observa-se que mesmo com as leis e normas existentes, a obrigatoriedade da
contratacdo em muitos casos gera certa “revolta” em individuos preconceituosos, o que
pode gerar comportamentos inadequados, discriminatorios e grosseiros para com 0

deficiente fisico no ambiente de trabalho.

A respeito disso conclui-se que o poder diretivo dé autoridade ao empregador, isso
significa que ele podera ser autoritario, entretanto, o poder diretivo nédo € incondicional,

ele esta limitado pela lei, sendo assim ndo devera violar os direitos do trabalhador.

E interessante observarmos que mediante tais informacdes, concluimos que neste
caso cabe a velha maxima que afirma que “o direito de um termina, onde comega o direito
do outro”, o poder diretivo pode sim ser exercido por meio do empregador, porém, ele
deve ser praticado com bom senso, humanidade, ética e razoabilidade. (FERNANDES
FILHO, 2014)

Embora as organizacdes ainda ndo estejam conscientizadas quanto a muitos do
Direitos do trabalhador, alguns extrapolando totalmente os limites do bom senso,
utilizando-se de falta de humanidade para com seus colaboradores, observamos que a
justica esta em favor do trabalhador, ndo permitindo que tais acdes fiqguem impunes,
entretanto, observa-se que ha ainda, muitos casos de discriminacgdo tanto na contratacdo

guanto na relacdo de trabalho para com o empregado com deficiéncia fisica.

Quanto ocorre um ato discriminatdrio na contratacao ou posterior a esta, cabe ao
trabalhador indenizac&o por danos morais. Estes por sua vez sdo conceituados por Maria
Helena Diniz como: “a lesdo de interesses ndo patrimoniais de pessoa fisica ou juridica,

provocada pelo ato lesivo”. (DINIZ, 2003, p. 84).
Ja o doutrinador Carlos Roberto Gongalves conceitua o dano moral como:

Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu
patrimonio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade,
como a honra, a dignidade, intimidade, a imagem, o bom nome, etc.,
como se infere dos art. 1°, 111, e 5° V e X, da Constituigdo Federal, e
que acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhacéo
(GONCALVES, 2009, p.359).

Observamos entdo que o dano moral esta relacionado a dor, angustia, sofrimento
e tristeza, entretanto, nos dias atuais ndo é mais cabivel limitar o dano moral a estes

fatores, ja que este se estende aos bens personalissimos. (SANTOS, 2012), o que é
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passivel ao deficiente quando percebe-se assediado moralmente ou ndo sendo contratado

por mero preconceito do empregador, que infelizmente ainda é algo comum.

3 METODOLOGIA

Quanto aos objetivos desta pesquisa, ela se classifica como descritiva por partir
de um levantamento bibliografico para assim analisar e interpretar fatos que se relacionam
com o assunto da pesquisa (MARCONI; LAKATOS, 2010).

Quanto aos objetivos, esta pesquisa é classificada como exploratdria e descritiva,
ja que segundo Gil (2006), as pesquisas exploratérias visam proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir
hipoteses. Pode-se dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o
aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuigdes.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos utilizados na realizacdo desta pesquisa,
ela é classificada como bibliografica, ja& que segundo Gil (2006), as pesquisas
bibliograficas consistem na utilizacdo de livros, dissertacfes, teses e artigos. A pesquisa
bibliografica é aquela que tem como principio conhecer o conteudo cientifico ja
apresentado sobre um assunto especifico através de bibliotecas, universidades e acervos

virtuais.

Quanto a técnica de coleta de dados, este estudo é classificado como indireto, por
ter utilizado de livros, artigos, leis entre outros, ndo obtendo contato direto com o objeto
da pesquisa. Assim como exp0e Lakatos e Marconi (2010), dizendo que a técnica indireta

esta relacionada a coleta de dados a partir de fonte documentais e bibliograficas.

4 OBJETIVOS

4.10BJETIVOS GERAIS

O presente estudo tem como objetivo geral, analisar as implicacdes e ilicitudes da
exclusdo do deficiente fisico do mercado de trabalho frente as disposi¢fes existentes da
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legislagdo brasileira com base no normativo politico e cultural quanto a desigualdade

existente.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Conceituar o deficiente fisico;
b) Abordar a atuacao do deficiente fisico no mercado de trabalho;
c) Analisar as politicas afirmativas; conhecer a protecdo oferecida ao

deficiente pela legislacdo brasileira.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Houve concordancia quanto ao conceito de deficiéncia fisica entre a Declaragdo
dos Direitos de Pessoas Deficientes (ONU, 1975), Sassaki (2009) e Diehl (2006), sendo
este considerando o individuo com incapacidades fisicas que podem estar relacionadas a
auséncia ou danos aos seus membros que lhe limitam sua autonomia para a vida
individual ou social, independente da causa, sendo no entanto, um sujeito ao qual cabe
representacdo social, Schirmer et al. (2011), é mais preciso ao definir a deficiéncia fisica
como o comprometimento do aparelho locomotor (sistema Osteo-articular, muscular e o

sistema nervoso).

Biachetti (1998) cita a rejeicdo historica e cultural as deficiéncias, chegando a ser
sacrificadas ou escondidas. Com a evolucdo social, porém, os seus direitos passaram a
ser reconhecidos, e assim, tornou-se uma preocupacdo mundial. Até que no Brasil, nos
anos 90, houve a aprovacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que reiterou o
atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um posicionamento de multiplos outros
paises, reafirmado em junho de 1994 pela Declaragdo de Salamanca, assinada por mais
de 80 paises e enfatizada em 1996, pela LDB n.° 9.394, instituindo que a educacéo dos
deficientes deve ocorrer na rede regular de ensino, tornando as escolas regulares
inclusivas (GUIMARAES, 2003).
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A inclusdo consiste em ambientar os locais comuns para garantir o convivio dentro
da diversidade humana, por meio da compreenséo e da cooperagéo entre todos garantindo

igualdade de direitos, respeitando as diferencas e ndo discriminando-as (COLL, 1999).

Ressalta-se ainda que quanto ao mercado de trabalho e ao &mbito social, ha ainda
politicas publicas ou privadas que visam a equiparacdo dos individuos desiguais
discriminados pela sociedade (GOMES, 2001; CARVALHO, 2017). Ha ainda as ac0es
afirmativas, acOes afirmativas (medidas especiais e temporarias para remediar um
passado discriminatério), de natureza distributiva e compensatoria, visando acelerar a
igualdade em prol dos grupos vulneraveis (minorias étnicas e raciais, as mulheres, dentre
outros grupos) (SANTOS, 2012; MOREIRA et al., 2017; BRITO FILHO, 2014).

Para garantir o acesso, criou-se o sistema de cotas no Brasil (Lei n°8.213, de julho
de 1991, também conhecida como Lei de Cotas, que obriga o preenchimento de 2% a 5%
das vagas do quadro de funcionérios com reabilitados ou com deficiéncia. No entanto,
Dantas (2012), aponta que mesmo a partir de sua existéncia ndo ha ainda cuidados com
relacdo a fiscalizacdo de seu cumprimento, esta lei, ainda tem brechas quanto as

deficiéncias que sdo abrangidas.

No entanto, em resposta as hipoteses desta pesquisa, observa-se que as pessoas
com deficiéncia sdo duplamente excluidas no mercado de trabalho, mesmo com a lei de
cotas que impde a contratacdo deste publico, aproximadamente 70% das empresas ndo
cumprem ou cumprem parcialmente a determinagéo, o que demonstra que a excluséo do
deficiente no mercado de trabalho é uma realidade, ignorando a Lei N. 8.123/1991, onde
estd determinado que empresas com mais de 100 empregados devem oferecer de 2 a 5%

de cargos para reabilitados ou pessoas com deficiéncia (AYER, 2016).

Entre as principais justificativas das empresas para tal exclusdo esta a falta de
estrutura para tornar essas empresas acessiveis ao trabalhador com deficiéncia, como por
exemplo, elevadores, rampas, banheiros adaptados, intérpretes de libras, tecnologia
adequada, além disso, ha ainda a cultura de que a pessoa com deficiéncia é improdutiva
ou incapaz, que se soma a baixa escolaridade e a falta de qualificacdo destes trabalhadores
decorrente da exclusdo desde o ambiente escolar a faculdade. A punicao para as empresas
gue descumprem a Lei de Cotas sdo multas que vdo de R$ 2.143,04 a R$ 3.214,55 por

funcionario, no entanto, ndo é capaz de intimidar, sendo necessario mostrar bons
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exemplos de incluséo bem sucedidos devem ser mais eficazes para desconstruir a visao
de incapacidade do deficiente, além disso, incentivos fiscais podem auxiliar (AYER,
2016).

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo atendeu ao objetivo inicial de analisar as implicaces e ilicitudes
da excluséo do deficiente fisico do mercado de trabalho frente as disposicdes existentes
da legislag&o brasileira. Assim, foi apresentado o conceito de deficiente fisico, e abordou-
se sua presenca no mercado de trabalho, as politicas afirmativas, e a protecdo oferecida

ao deficiente pela legislacdo brasileira.

Com base nos resultados encontrados na pesquisa, conclui-se que a exclusao do
deficiente ao mercado de trabalho j& se inicia desde a formacéo profissional, uma vez que
falta acessibilidade para 0s cursos técnicos e superiores nas proprias instituicdes, além
disso, observou-se que mesmo frente a Lei N.° 8.213/1991 que impde a obrigatoriedade
de 2% (empresas entre 100 e 200 empregados) a 5% (Empresas com mais de 1001
empregados) de disponibilidade de vagas para pessoas com deficiéncia habilitadas.

H4& ainda evidéncias de preconceito, pouca acessibilidade, principalmente para
deficiéncias mais limitantes, cabendo ao Estado oferecer incentivos fiscais e fiscalizar as
empresas quanto a acessibilidade e contratacdo obrigatéria garantindo assim maior

inclusdo e garantia dos Direitos Constitucionais deste cidad&o.
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THE ILLICITUDE OF EXCLUSION OF DISABLED PEOPLE IN THE
LABOR MARKET

ABSTRACT

It is known that even in the face of guaranteed rights and the popularization of the term
“social inclusion”, there are still several limitations for the physically handicapped
regarding professional hiring in the labor market, thus, the elaboration of this article
aimed to analyze the implications and illegality of exclusion of the handicapped person
in the labor market in view of the existing provisions of Brazilian legislation, and in order
to achieve this, we sought to present the conceptualization of the handicapped person, to
address the role of the handicapped person in the job market, to understand affirmative
policies, and to know the protection offered to the disabled by Brazilian law. The
preparation of the article took place through a bibliographic research methodology, based
on qualitative approaches, leading to a general synthesis of the analyzed documents
(indirect documents), thus, it is an analytical study, based on secondary data. Based on
the results found in the research, it is concluded that the exclusion of the disabled from
the labor market has already started since professional training, since there is a lack of
access to technical and higher courses in the institutions themselves, in addition, it was
observed that even in the face of Law No. 8,213 / 1991, which imposes the obligation of
2% (companies with between 100 and 200 employees) to 5% (Companies with more than
1001 employees) of availability of places for qualified disabled people, there is still
evidence of prejudice, little accessibility, mainly for more limiting disabilities, it is up to
the State to offer tax incentives and inspect companies for accessibility and mandatory
hiring, thus ensuring greater inclusion and guarantee of this citizen's Constitutional
Rights.

Keywords: Keywords: Brazilian legislation. Disabled Person. Labor market. Policies.
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